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Bu kilavuz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine
dayanilarak hazirlanan ve 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&onetmelik”
geregi Universitemiz birim ve idare faaliyet raporlarmin hazirlanmasinda esas teskil

etmektedir.

Raporlama ilkeleri:

v' Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

<

Raporlarda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, 6nyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur.

v’ Tlgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak iizere agik, anlagilir ve sade
bir dil kullanilarak hazirlanir.

v' Raporlarda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle
aciklanmas1 gerekir.

v Yillar itibartyla karsilastirmaya imkan verecek bi¢imde hazirlanmali ve somut ifadelere

yer verilmelidir.

v’ Faaliyet raporlar1, bir mali yilin faaliyet sonuglarin1 gosterecek sekilde hazirlanmalidir.
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BIRIM FAALIYET RAPORLARI HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILMESI
GEREKEN HUSUSLAR
Birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler, Universitemiz 2022 Y1l Idare Faaliyet Raporunun
hazirlanmasina kaynak teskil edeceginden; birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda

asagida yer alan hususlara dikkat edilmesi 6nem tasimaktadir.

Birim faaliyet raporlarinda sadece ilgili birime iliskin bilgilere ve tablolara yer
verilmesi, birimin sorumluluk alani disinda kalan bilgilere yer verilmemesi,

Xl Tim bilgilerin uygulama yilin1 kapsayacak sekilde (1 Ocak-31 Aralik 2022)
doldurulmasi,

Xl Birimi ilgilendiren tiim tablolarin eksiksiz ve gergegi yansitacak sekilde
doldurulmasi,

Mali tablolar ile raporlarin tutarliligini saglamak icin envanter kayitlarina iliskin
bilgilerin birimin tasimir kayitlarinda yer alan bilgilerle eslesecek sekilde
doldurulmasi,

Birimlerin misyon, vizyon ve organizasyon semalarinin i¢ Kontrol caligmalari
kapsaminda olusturulan standartlar dogrultusunda hazirlanmasi,

X Universitemizin ana faaliyet alanlari kapsaminda yer alan bilimsel ¢alismalarla
ilgili tablolarin akademik birimler tarafindan eksiksiz olarak doldurulmasi,

Firsat ve Tehditlerin agiklamalar dogrultusunda ve somut ifadelerle eksiksiz olarak
yazilmasi gerekmektedir.

Xl Idare Faaliyet Raporunun zamaninda tamamlanabilmesi igin birim faaliyet
raporlarmin en ge¢ 13 Ocak 2022 tarihine kadar Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilmesi,

I¢ Kontrol Giivence Beyanlarinin Harcama Yetkilileri tarafindan imzalanarak
rapora eklenmesi gerekmektedir.

X Birim faaliyet raporlar1 birim yoneticileri tarafindan Rektorliige
sunulacagindan dolayi veri girislerinin titizlikle yapilmasi beklenmektedir.
Universite performansin1 dogru yansitmasi adina bilimsel yaymlar iligkin

verilerin her bir akademik personel tarafindan YOKSIS sistemine girisi

tesvik edilmelidir.
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11! IDARE FAALIYET RAPORU ICIN GONDERILEN TUM VERILER
BIiRLESTIRILECEGINDEN, RAPORU SiZE GONDERILEN SEKIL VE FORMATTA
GONDERINIZ.

YAZI KARAKTERLERINI, BOYUTUNU, TABLO SEKIL VE RENKLERINI
DEGISTIRMEYINiZ. PDF vb FORMATLARDA GONDERMEYINiZ.

Gostereceginiz 6zen ve hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda tereddiit yasanan hususlarla ilgili olarak Stratejik

Gelistirme Daire Baskanligi / Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi ile irtibata gegilecektir.

Stratejik Yonetim ve Planlama Birimi Sorumlu Personeli:

Taner TURAN / Mali Hizmetler Uzmani

Dahili: 5846

E-mail: taner.turan@yalova.edu.tr

Yalova Universitesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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SUNUS

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda 40 6grenci ve 6 6gretim gorevlisi ile egitim
hayatina dahil olan Cinarcik Meslek Yiksekokulu kisa siirede 6nemli gelismeler
gostermistir.

2022-2023 Egitim Ogretim Yilinda 8 boliim, 14 6n lisans programi, 2177 égrenci
ve 39 68retim elemani ile egitim - 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ogr. Gor. Volkan TOPCU

Yiksekokul Mudira
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l. GENEL BIiLGILER

2009-2010 akademik yilinda 40 ogrenci ile faaliyete gecen Yiiksekokulumuz, 2022-2023
akademik yilina gelindiginde 39 Ogretim elemani, 8 bolim ve 2177 ogrenci ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Alaninda tecriibeli, ulusal ve uluslararasi nitelikte bilimsel aragtirmalar gergeklestiren 6gretim
elemanlarina sahip akademik kadrosu ile Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, egitim ve dgretim hayatinda
onemli ilerlemeler kaydetmekte; spor, klavye, medya ve iletisim, ¢ocuk gelisimi, medya ve kurgu,
drama laboratuvarlar ve artig gosteren birgok fiziki ve sosyal olanaklariyla 8 farkli alanda 14 6n lisans
programi ile hizmet vermektedir.

Diinyanin giizel cografyalarindan biri olan Yalova’da, deniz ile doganin bulustugu, Marmara’nin
Incisi olarak adlandirilan Cinarcik’in nefes aldiran havasi, atmosferi ve manzarasinda bulunan
Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, biiyiik sehirlere yakin ve kolay ulasilabilecek merkezi bir konumda yer
almaktadir.

Cimnarcik Meslek Yiiksekokulu, derslerin igerikleri, islenisi ve daha farkli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde akademik, sektdrel ve toplumsal is birliklerini dnemsemekte ve bu yonde uygulamalar
gerceklestirmektedir. Bu uygulamalardan bazilari; meslek ve sektér tanitiminin yapildigr Kariyer
Gilinleri, Meslek Gelisimi dersleri kapsaminda sektor ziyaretleri, alaninda uzman kisilerse verilen
Seminerler, Konferanslar, Egitimler, sosyal aglar1 genisletmek ve tecriibe aktarimini saglamak icin
diizenlenen Mezun — Ogrenci bulusmalari.

Ogrenciler egitim gordiikleri alana uygun 6zel, kamu veya sivil toplum kurulusunda 30 is giinii
siiresince stajlarin1 yapmaktadirlar. Staj uygulamasi, Ogrencilerimizin sektorii ve firmalar1 daha
yakindan tanimalarini ve takip etmelerini saglamakta ayrica mezun olduklarinda daha kolay is
imkanlaria ulagsmalarimin yolunu agmaktadir.

Cinarcik Meslek Yiiksekokulu Boliim ve Programlars;
e Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
o Biiro Yonetimi ve Y&netici Asistanlig1 Programi (Normal ve Ikinci Ogretim)

¢ Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimi

o Cocuk Gelisimi Programi (Normal ve Ikinci Ogretim)
e  Hukuk Boliimii . )

o Adalet Programi (Normal ve Ikinci Ogretim)

e Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari Bolimii )
o Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi (Normal Ogretim)

e Milkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii . )
o Ozel Giivenlik ve Koruma Programi (Normal ve lkinci Ogretim)

¢ Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii . )
o Medya ve lletisim Programi (Normal ve Ikinci Ogretim)

e Sosyal Hizmet ve Danismanlik Bolimii
o Sosyal Hizmetler Programi (Normal ve ikinci Ogretim)

e Yonetim ve Organizasyon Boliimii
o Yerel Yonetimler Programi (Normal Ogretim)
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A. MISYON VE ViZYON

MISYON

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu kiiresel rekabete hazir; nitelikli insan giiciinii yetistirmek,
tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak iilkemizin ve bolgemizin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel gelisimine katkida bulunmak, uluslararasi diizeyde arastirma-gelistirme ¢alismalart
yaparak hayata deger katan bilgi iiretmeyi amaglayan bir yiiksekokul olmak.

ViZYON

Yalova Universitesi Cinarcik Meslek Yiiksekokulu, disiplinler arasi iliski kurabilen,
analitik diisiince yetenegine sahip, girisimcilik ruhu kazanmis, degisen diinya kosullarina
uyumlu, insan haklarina saygili, milli ve toplumsal menfaatleri 6n planda tutan nitelikli
bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

B. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yalova Universitesi Cinarctk Meslek  Yiiksekokulu'nun acilmasma iliskin
29.04.2010/24 say1 ve tarihli Senato kararmna iliskin, Yiiksekogretim Kurulu
29.04.2010/2124-014819 cevabi ile Yalova Universitesi Cinarcik Meslek Yiiksekokulu
kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinde;
“Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii yetistirmeyi amaglayan,
yilda iki veya li¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, on lisans derecesi
veren bir yiiksekogretim kurumudur.” seklinde tanimlanmistir.

Ayni kanunun 12. maddesinde ise yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri su sekilde
siralanmistir;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1. Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. FiZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlar1 Derslikler

1.1.1.Derslik ve Amfiler

Egitim Alam Amil Suif
Metrekare Metrekare
0-50 Kisilik
51-75 Kisilik 17 90
76-100 Kisilik
Diger 2 130
Toplam 2 260 17 1530

Tablo 1: Derslik ve Amfiler
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1.1.2. Laboratuvar Alanlari

Birim Ad1 Boliim Adi Laboratuvar Adi Adet Metrekare
CINARCIK MYO Hukuk Bolimii Klavye Lab. 1 110
CINARCIK MYQ | $0cuk Bakimi ve Genglik Drama Lab. 1 90

Hizmetleri Boliimii
Cocuk Bakimi ve Genglik S
CINARCIK MYO Hizmetleri Bolimii Cocuk Geligimi Lab. 1 60
Miilkiyet Kor. ve
CINARCIK MYO Giivenlik Bsliimii Spor Lab. 1 184
Pazarlama ve Reklamcilik | Medya ve Iletisim
CINARCIK MYO Béliimii Lab. 1 90
CINARCIK MYO Pazarlama ve Reklamcilik Medya ve Kurgu 1 45
Bolimii Lab.
TOPLAM 6 579

Tablo 2: Laboratuvar Alanlari

1.1.3.Toplant/Konferans/Egitim Salonlari

BIRIMIN ADI KAPASITE

Toplant: Konferans Egitim (Kkisi)
Salonu Salonu Salonu

Cmarcik MYO 1 0 0 | 40 23

Tablo 3: Toplanti, Konferans ve Egitim Salonlari

1.1.4.Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite
Kullanim Amaci Adet (m?) )
Kuliip Odalar
Mezun Ogrenciler Dernegi
Odasi

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

Etiit/Caliyma Odalan

Diger (Belirtilecektir)

TOPLAM

Tablo 4: Diger Sosyal Alanlar
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1.2. Hizmet Alanlar1

1.2.1. Ofis Alanlar

Alt Birim Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi
Sayisi

Yonetim Ofisleri 4 100 4
Akademik Personel

Ofisleri 17 660 39
Idari Personel Ofisleri 1 60 3
Diger (belirtilecektir) 1 10 5
Toplam 22 820 43

Tablo 5: Ofis Alanlari

1.2.2. Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar

Kullanim Amaci Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 1 90

Arsiv Alanlari 1 30

Diger (Depo, Hangar ve Cesitli 3 64
Tamirat Atolyeleri gibi belirtilecektir)

TOPLAM 5 184

Tablo 6: Ambar, Arsiv ve Benzeri Alanlar
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2. ORGUT YAPISI

Yonetim
Kurulu

Biiro
Hizmetleri ve
Sekreterlik
Bolima

Cocuk Bakimi
ve Genglik
Hizmetleri

Bolima

Hukuk
Bolimu

Muadur

MUDUR

Mudiir

Yardimcisi

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
Bolima

Yardimcisi

Kurulu

Yiiksekokul

Miilkiyet
Koruma ve
Guvenlik
Bolima

Pazarlama ve
Reklamcilik
Bolimu

Sosyal Hizmet
ve
Danismanlik
Bolumu

Yénetim ve Yiksekokul
Organizasyon Sekreteri
Bolimu

Personel isleri ve

Yazi isleri Birimi

Ogrenci isleri

Birimi

idari ve Mali isler

Birimi

Destek Hizmetleri

Birimi
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1. YAZILIMLAR

3.1.1 Kullanilan Yazilimlar ve Y&netim Bilgi Sistemleri

Yazilim /Y 6netim Bilgi Sistemi Kullanim amaci1 Kullanan Birim
Adi
NetSupportSchool Egitim Adalet Programi
ProxGoldNav Bilgi Ekrani Idare
Adli Katiplik Progranm Egitim Adalet Programi / Biiro
Yonetimi ve Yon. Asist.
Programi

Tablo 7: Kullanilan Yazilimlar ve Yonetim Bilgi Sistemleri

3.2. BILGISAYAR ALT YAPISI

3.2.1 Bilgisayar Sayilar1

Idari Amach Egitim Amagl
Masaiistii Bilgisayar 12 110
Diziistii Bilgisayar 1 16
Tablet 0 0
Diger (Belirtilecektir) 1 0
Toplam 14 120

Tablo 8: Bilgisayar Sayilari
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3.3. DIGER TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Veriler Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) sisteminden g¢ekilecektir.)

Cinsi
Akilli Tahta

Idari Amach

Egitim Amach
2

Projeksiyon

2

22

Tepegoz

Barkod Okuyucu

1 (Barkod Yazic1)

Kimlik Baski Makinesi

Optik Okuyucu

Yazici

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Wl | W

Kameralar

(=Y

Televizyonlar

[ERN

Tarayicilar

[ERN

Miizik Setleri

Ses Sistemi

Mikroskoplar

Ultrason Cihazi

DVD-ROM

1 (DVD Opynatic1)

2 (DVD Ogynatic1)

Server

Omurga Switch

5

Kenar Switch

Gigabit Switch

Harici Disk

Firewall

Wireless Router

Access Point

5

7

TABLODA YER ALMAYAN TEKNOLOJIK KAYNAKLAR EKLENECEKTIR

Tablo 9: Diger Teknolojik Kaynaklar
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3.4. KUTUPHANECILIK HIiZMETLERIi

(Biuinyesinde kiitiiphane bulunan va da Kiitiiphane koleksiyonu olan birimler tarafindan
3.4.1.Kiitiiphane Kaynaklari doldurulacaktir.)

Bilgi Kaynaklari Say1

Kitap

Basili Dergi

E-Kitap (Kiitiiphanemize ait)

E-Kitap (Kullanim hakki elimizde olan)
Tez

DVD/VCD/CD

Video Kaset

Kaset

Veri tabani

Abone Olunan Periyodik Yayin Sayisi
Mikrofilm

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. Personel Sayisi

Personel Unvani Say1

Akademik Personel 39
Idari Personel 3

Siirekli Isci 11
TOPLAM 53

Tablo 12: Personel Sayilari
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4.2. Personelin Katildig1 Egitimler

Egitimin Konusu Hangi Kaynaktan Saglandig: Stiresi Katilan Personel Personelin
(Kurum I¢i/Kurum Dis1) g
Resmi Yazigsma Kurum I¢i 2 Saat 2 Bilg. Islt.
Usul ve Esaslari
Tasimir Kayit Kurum I¢i 2 Saat 2 Bilg. Islt.
Yo6netim Sistemi
KBS
MYSV2 Egitimi Kurum I¢i 2 Saat 2 Bilg. Islt.,
Yiiksekokul
Sekreteri
Yalova Kurum Igi 2 Saat 18 Ogretim
Universitesi Afet Elemani,
Farkindalik Egitimi Sozlesmeli
Personel
Protokol Egitimi Kurum Ici 8 Saat 24 Miidiir,
Yiiksekokul
Sekreteri
Stres Y 6netimi Kurum gi 2 Saat 2 Ogretim
Gorevlisi
Kisiler Arasi Kurum I¢i 2 Saat 2 Bilg. Islt.,
Tletisim Yiiksekokul
Sekreteri
Toplam 20 Saat 52

Tablo 13: Personelin Katildig1 Egitimler
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5. SUNULAN HIiZMETLER

5.1. EGITIiM HIZMETLERI

5.1.1. Ogrenci Sayilart

Ogretim Modeli
(Orgiin/ikinci Ogretim)

Ogrenci Sayisi

Boliumler

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Boliimii/Ozel Giivenlik ve

Koruma Programi Orgiin 119
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Béliimii/Ozel Giivenlik ve

Koruma Programu (1.0.) Ikinci Ogretim 146
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

/Medya ve Iletisim Programi Orgiin 146
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

/Medya ve Iletisim Programi (1.0) Ikinci Ogretim 162
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Boliimii/Biiro Yo6netimi Programi Orgiin 169

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
Boliimii/Biiro Yonetimi Programi
(1.O) Ikinci Ogretim 116
Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik
Boliimii/Sosyal Hizmetler
Programi Orgiin 178
Sosyal Hizmet ve Danigsmanlik
Boliimii/Sosyal Hizmetler

Programi (1.0) Ikinci Ogretim 170
Hukuk Boliimii/Adalet Programi Orgiin 209
Hukuk Boliimii/Adalet Programi

(1.O) Ikinci Ogretim 200
Cocuk Bakimi ve Genglik

Hizmetleri Boliimii/Cocuk

Gelisimi Program Orgiin 179
Cocuk Bakimi ve Genglik

Hizmetleri Boliimii/Cocuk

Gelisimi Programi (1.0) Ikinci Ogretim 162
Yonetim ve Organizasyon Bolimi

Yerel Yonetimler Programi Orgiin 157
Yonetim ve Organizasyon Bélimii

Yerel Yénetimler Programi (1.0) Ikinci Ogretim 40

Muhasebe ve Vergi Boliimii
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari )
Programi Orglin 220

TOPLAM OGRENCI SAYISI 2329

Tablo 14: Ogrenci Sayilari
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5.1.2.Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

B0 Prog AN ale . Jre
Hukuk Béliimii/Adalet Programi 1
Hukuk Béliimii/Adalet Program (1.0) 1
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi 3

Uygulamalar
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/Ozel Giivenlik | 1
ve Koruma Programi
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/Ozel Giivenlik | 1
ve Koruma Program (1.O)
Sosyal Hizmet ve Damismanhk Boliimii/Sosyal 1
Hizmetler Program
Pazarlama ve Reklamcihk Boliimii /Medya ve Tletisim | 1

Programi

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Yerel Yonetimler 1
Program

Toplam 10

Tablo 15: Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayist

5.1.3.Dikey Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo 16: Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.4. Ayrilan Ogrenci Sayisi

_Kendi Ogr. Ucr. ve Basarnisizlik (Azami Yiik. Ogr. Yatay  Diger Toplam
Istegi Ile Katki Pay1 Siire vb.) Cikarma Gegis

Ayrilan Yatirmayanlar
67 153 37 26 283
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Tablo 17: Universiteden

) Ayrilan Ogrenci Sayist
5.1.5.Cift Anadal ve Yandal Programina Katilan Ogrenci Sayist

Toplam

Tablo 18: Ciftanadal ve Yandal Programima Katilan Ogrenci Sayisi

5.1.6.Yaz Okulu Ogrenci Sayist

BO ersite den Ogre ersite Disinda
Progra an Ogre a OPLA

Hukuk 40 30 70
Boliimii/Adalet
Programi
Muhasebe ve 56 40 96
Vergi Boliimii
Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalar:

Toplam 166

Tablo 19: Yaz Okulu Ogrenci Sayilart

5.1.7.Tez Sayilar

Program Adi Program Tiirti Tez Konusu Tezin Durumu
(Tezli/Tezsiz- (Tamamlandi/Devam

YL/Doktora) Ediyor)

Toplam

Tablo 20: Yiiksek Lisans ve Doktora Tez Sayilart
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5.2. BILGISAYAR SALONU VE LABORATUVAR HiZMETLERI

5.3.1.Bilgisayar Salonlar1

Laboratuvarin Bulundugu Kullanim Bilgisayar Acik Yazici Internet

Birimin Ad1 Amaci Sayis1 Oldugu (var/yok) (var/yok)
Saatler

Klavye Laboratuvari Egitim 46 Haftada 50 | Yok Var
Saat

Medya ve Kurgu Laboratuvari Egitim 25 Haftada6 | Yok Var
Saat

Tablo 21: Ogrencinin Kullanimina Ag¢ik Bilgisayar Salonlari

5.3.2.Uygulama Laboratuvarlari

Bolim Adi Laboratuvar Adi Cihazin Adi
Hukuk Bolimii / Biiro | Klavye Lab. Bilgisayar 46
Hizmetleri ve
Sekreterlik Boliimii
/Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 Boliimii
Miilkiyet Koruma ve Spor Lab. Kondisyon Aletleri 96
Gtivenlik Bolimii
Cocuk Bakimi1 ve Cocuk Gelisimi Lab. Miizik Enstriimanlari 51
Genglik Hizmetleri ve Uygulama Cihazlar
Bolimii
Pazarlama ve Medya Kurgu Bilgisayar 25
Reklamcilik Bolimii Laboratuvari

Tablo 22: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Cihazlar

Bolum Adi Laboratuvar Adi Yazilim Adi

Hukuk Bolimii | Klavye Lab. NetSupport School 1

Tablo 23: Uygulama Laboratuvarlarinda Kullanilan Yazilimlar
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Boliim Adi Laboratuvar Ad1 Yararlanan Ogretim Yararlanan Ogrenci
Elemani Sayisi Sayis1

Hukuk Bolimii Klavye Lab. 2 394
Biiro Hizmetleri ve Klavye Lab 2 255
Sekreterlik Boliimii
Miilkiyet Koruma ve Spor Lab. 2 248
Giivenlik Boliimii
Pazarlama ve Medya ve Iletisim Lab. | 1 235
Reklamcilik Boliimii
Pazarlama ve Medya ve Kurgu Lab. |1 235
Reklamcilik Boliimii

Tablo 24: Laboratuvardan Yararlanma Sayilari

5.5. IDARI HIZMETLER

Satin Alma Tiriu Say1

5.5.1.Satin Alma Islemleri

Acik Thale

Belli istekliler Arasinda Ihale
21/a
21/b

Pazarhk Usulii 21/d
21/e
21/f
22/a
22/b

Dogrudan Temin | 22/c
22/d
22/e

DMO

TOPLAM

Tablo 25: 4734 Sayili Kanun Kapsaminda Y1l icinde Yapilan Satin Alma islemleri
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BUTCE GIDERLERI

N 2022 BUTCE
2022 BUTCE YIL SONU 2022 HARCANAN GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEC] BUTCE TOPLAMI ORANI (%)
ODENEGI (TL) (TL) 0
(TL)
01-PERSONEL .
GIDERLERI 7.466.555 10.690 7.456.903 %99
02- SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 1.004.270 351 1.003.919 %99
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03- MAL VE
HIiZMET ALIM 486.500 5.378 481.122 %99
GIDERLERI
05-CARI
TRANSFERLER 0 0 0 0
06- SERMAYE
GIDERLERI 0 0 0 0
BUTCE
GIDERLERI 8.957,325 16.491 8.941.944 %99
TOPLAMI

Tablo 26: Biitce Uygulama Sonuglari
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B. PERFORMANS BiLGILERIi

1. FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

1.1

FAALIYET BILGILERi

(Etkinlik Tirti: Sempozyum ve Kongre, Konferans, Panel, Egitim Semineri, Seminer, Agik Oturum,

Séylesi, Tiyatro, Konser, Sergi, Turnuva, Teknik Gezi vb. )

Turt

Ismi

Konusmaci
(Varsa)

Yer

Ulusal/
Ulusla

Diizenleyen
Birim

Web
Sayfasindaki

rarasi

Haber Linki
https://cinarcik
myo.yalova.ed

OZTOPRAK

25 Kasim u.tr/tr/Page/Et
Kadina -
. o Sosyal kinlik/25-
Yonelik Cinarcik Hizmet ve | kasim-kadina-
1 15/11/2022 | Etkinlik Siddetle Ulusal .
MYO Danigsmanlik | yonelik-
Uluslararasi i e .
N Bolimi siddetle-
Miicadele .
e uluslararasi-
Etkinligi
mucadele-
gunu-etkinligi
https://cinarcik
myo.yalova.ed
Diinden u.tr/tr/Page/Et
Bueiine Bat1 Prof. Dr. Cinarcik Yo6netim ve kinlik/dunden-
2 09/11/2022 | Konferans ugy Taner Ulusal | Organizasyo | bugune-bati-
ve MYO s e
I ... | TATAR n Boliimii ve-
Somiirgecilik .
somurgecilik-
carsamba-
sohbetleri-25
https://cinarcik
myo.yalova.edu.
Kent tr/tr/Page/Etkinl
Giivenligi Prof.Dr. Yénetim ve ik/carsamba-
Acisindan Ethem Cinarcik . sohbetleri-24-
3 02/11/2022 | Konferans Bastbos Kadri MYO Ulusal nOgglr:ilrzri?yo ke_nt_-guvenligi-
Kopek PEKTAS acisindan-
Sorunu basibos-kopek-
sorunu
https://cinarcik
myo.yalova.edu.
tritr/Page/lcerik/
) yuksekokulumu
v Itfaiye c " c " zda-yangin-
o angin Egitmeni marct marci tatbikati-
4 03/11/2022 | Egitim Tatbikat: Mustafa Myo Ulusal Myo qereeklestiildi
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5 17/11/2022

Sunum

Tecriibe
Paylagim

Ogr.Gor.
Nazan
AYAN

Cinarcik
KYK
Kiz
Ogrenci
Yurdu

Ulusal

Cinarcik
KYK Kiz
Ogrenci
Yurdu

https://cinarcik
myo.yalova.edu.
tritr/Page/lcerik/
ogr-gor-nazan-
ayan-genclik-
ve-spor-
bakanligi-
cinarcik-kiz-
ogrenci-
yurdunda-
sunum-yapti

6 26/10/2022

Konferans

Sosyal
Degisim ve
Gilndelik
Hayat
Uzerine -
Yeni
Vaziyetler,
Yeni Pratikler

Dr. Ogr.
Uyesi
Selman
Yarci

Cinarcik
MYO

Ulusal

Cinarcik
MYO

https://cinarcik
myo.yalova.edu.
tr/tr/Page/Etkinl
ik/akademik-
yil-acilis-dersi-
sosyal-degisim-
ve-gundelik-
hayat-uzerine-
yeni-vaziyetler-
yeni-pratikler-
dr-ogr-uyesi-
selman-yarci

7 26/10/2022

Etkinlik

Temiz Cevre
Etkinligi

Ogr.Gor.
Deniz
ORMAN

Cinarcik
Myo

Ulusal

Sosyal
Hizmet ve
Danigmanlik
Bolimii

https://cinarcik
myo.yalova.edu.
tritr/Page/lcerik/
temiz-cevre-
uygulamasi-
yapildi

8 02.12.2022

Sunum

Tecriibe
Paylagimi

Ogr. Gér.

Glilsah
Ferrah
POLAT

Cinarcik
KYK
Kiz
Ogrenci
Yurdu

Ulusal

Cinarcik
KYK Kiz
Ogrenci
Yurdu

https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
rik/ogr-gor-
gulsah-ferrah-
polat-genclik-
ve-spor-
bakanligi-
cinarcik-kiz-
ogrenci-
yurdunda-
sunum-
yapti01.02.

9 01.12.2022

Teknik
Gezi

TBMM
Gezisi

Ogr.Gor.
Cihat
CETIN

TBMM

Ulusal

Biiro
Yonetimi ve
Yonetci
Asistanlig1
Programi

https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
rik/buro-
yonetimi-ve-
yonetici-
asistanligi-
programi-
tbmm-gezisi-
gerceklestirdi
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10

18.11.2022

Sunum

Hasbihal
Programlari

Ogr.Gér.

Tuba
COBAN

Cinarcik
KYK
Kiz
Ogrenci
Yurdu

Ulusal

Cinarcik
KYK Kiz
Ogrenci
Yurdu

https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
rik/ogr-gor-
tuba-coban-
genclik-ve-
spor-
bakanligi-
cinarcik-kiz-
ogrenci-
yurdunda-
sunum-yapti

11

01.11.2022

Akademik
Kurul

Myo Boliim
ve
Programlar
Hk.

Ogr.Gor.
Volkan
TOPCU

Cinarcik
MYO

Ulusal

Cinarcik
MYO

https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
rik/meslek-
yuksekokulum
uzda-
akademik-
kurul-toplandi

12

26.10.2022

Teknik
Gezi

Medya Ve
Iletisim
Programi

Ogr.Gor.
Giilsah
Ferrah
POLAT

Karaca
Arboret
um

Ulusal

Cinarcik
Myo Medya
ve lletisim
Programi

https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
rik/medya-ve-
iletisim-
programi-
ogrencilerinde
n-teknik-gezi

13

17.10.2022

Oryantasyon

Cinarcik
MYO

Prof.Dr.
Senay
YURUR

Cinarcik
MYO

Ulusal

Cinarcik
MYO

https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
rik/meslek-
yuksekokulum
uzda-
ogrencilerimiz
e-yonelik-
oryantasyon-
faaliyeti-
gerceklestirildi

14

27.05.2022

Seminer

Iletisim ve
Protokol

Ogr.Gor.
Talha
SERT

AFAD

Ulusal

Miilkiyet
Koruma ve
Givenlik
Bolimi

https://cinarcik
myo.yalova.edu.
tr/tr/Page/lcerik/
ogr-gor-talha-
sert-tarafindan-
afada-protokol-
ve-iletisim-
semineri-verildi




2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice

Teknik Sanat Yalova Opr.Gor. ”:/“Z?r;l:k
15 | 26052022 | o Etkinliklerini Yiiriiyen | Ulusal | Tuba O arami.
izleme Kosk COBAN programi-,
ogrencileri-
yuruyen-
kosku-ziyaret-
etti
https://cinarcik
myo.yalova.ed
Miilkiyet u.tr/tr/Page/Ice
iDO Koruma ve rik/ozel-
16 | 18.05.2002 | IEKNiK isletmesi iDO Ulusal | Svenlik guvenlik-ve-
Gezi - . Bolimi koruma-
Teknik Gezi o o .
Ogrencileri programi-
ogrencilerinde
n-idoya-
teknik-gezi
https://cinarcik
myo.yalova.ed
Cocuk u.tr/tr/Page/Ice
Bakimi ve rik/cocuk-
, Gelecege El Cinarcik Genglik gelisimi-
17 | 22.04.2022 | Proje Uzat Projesi Huzurevi | Ylusal Hzimetleri programi-
Béliimii ogrencilerimiz
Ogrencileri | den-gelecege-
el-uzat-projesi
https://cinarcik
Mezung Biro myo.yalova.ed
Ogrenci Cinarcik Hizmetleri ve u.tr/tr Page/lce
18 | 07.04.2022 | Panel &r Ulusal . rik/7-mezun-
Bulusma Myo Sekreterlik Ve-0arenci-
Paneli Bolimii g
bulusma-
paneli
https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
Cmarcik rik/ogr-gor-
19 Tecriib Ogr.Gor. KYK I(%I(l?(rclg zulal-sahin-
30.03.2022 | Sunum ecrube Ziilal Kiz Ulusal | ) 7 gsb-cinarcik-
Paylagim ; Ny . Ogrenci ; .
SAHIN Ogrenci kiz-ogrenci-
Yurdu
Yurdu yurdunda-
tecrube-
paylasimi-

gerceklestirdi
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https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice

Tip rik/melahat-
Fakiiltesi karaman-ile-
20 | 29.03.2022 | Sunum Tecriibe Dekanlik Cmarcik Ulusal Cmarcik te_crl_Jbeden_
Paylagimi Sekreteri Myo Myo dinliyorum-
Melehat programi-
KARAMAN gerceklestirildi
https://cinarcik
myo.yalova.ed
c . u.tr/tr/Page/Ice
) marct narcik rikListe?page=
Tecriibe Ogr.Gor. | KYK IEYK Kiz 7&listeTip=ha
21 | 10.03.2022 | Sunum Pl Bayram Kiz Ulusal | oo i ber
aylasunt KARAKURT | Ogrenci grenct
Yurdu
yurdu
https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
Hiisevi rik/iga-ozel-
. useyin Miilkiyet guvenlik-
Kgrlyer YAKAR Cinarcik Koruma ve insan-
22 |02.03.2022 | Konferans | Giinii Seda Myo Ulusal Giivenlik kaynaklari-
Etkinligi DALYANOG Boliimii sorumlulari-
LU ile-kariyer-
gunleri-
etkinligi-
gerceklestirildi
https://cinarcik
myo.yalova.ed
u.tr/tr/Page/Ice
. . Cinarcik rik/ogr-gor-
Ié;eflrvlge Ogr.Gor. | KYK E%a(rigz cahit-kavtelek-
23 | 11.01.2022 | Sunum Et'gu Cahit Kiz Ulusal | . . genclik-ve-
ik KAVTELEK | Ogrenci Ogrenci -
Kurallar1 grenct Yurdu opor
Yurdu bakanligi-
cinarcik-kiz-
ogrenci-
yurdunda-

Tablo 27: Diizenlenen Etkinlikler
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1.2. PROJELER

Proje verileri farkli iist kurumlar tarafindan tiniversitemizden talep edilmektedir. Farkli kurumlarin
veri talebinde birbirine uyan veya uymayan kriterlere dikkat edilmektedir. Bu nedenle tasidiklar
kriterlere gore projeler kategorilere ayrilmis ve bir proje tasidigi ozelliklere gore birden fazla
kategoriye girebilmektedir. Biriminizde 0grenciler veya 6gretim elemanlari tarafindan yapilmig olan
veya yiiriitiilen projeleri, tagidigi kriterlere gore gerek gordiigiiniiz her tabloya ekleyiniz.

e Projeler 6nceki yillarda baglamis fakat ilgili yilda devam ediyor olabilir.

e Destek veren kurum veya ortak yapilan bir kurum varsa bilgisi mutlaka
paylasilmalidir.

e Destek veren veya ortak kurum yurt i¢i veya yurt disinda olabilir.

e Projelerin Ar-Ge, sosyal sorumluluk veya benzeri kategorilerde degerlendirilebilmesi
icin tablolarin altinda kisa agiklamalar talep edilmektedir.

Ortak
Yiiritildigi

Baslangic Bitis Tarihi

Yiiriitiiciisii Tarihi (Varsa)

Kurum/Sirket Biiteesi

(Varsa)

Tablo 28: Proje Sayilar

1.2.1. Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk Projeleri
e 31 Aralik itibari ile ilgili yilda biitgesi olan ya da olmayan birimin kendi yiiriittiigii
sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

Projenin;

Destek Veren | Biitgesi Baslangig¢ Bitis  Tarihi

Yiiriitiicist QUL (Varsa) Tarihi (Bitti ise)

Tablo 29: Birimin Kendi Yiriittiigii Sosyal Sorumluluk
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1.2.2. Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

e Ilgili yrlda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin says.

e Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.

e Onceki yillarda baslayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye
dahildir.

e Ders veya proje 6devi kapsaminda yaptirilan ve belirli bir kredisi olan sosyal

sorumluluk projeleri degerlendirmeye dahildir.
Projenin;

Faaliyetin kapsam Biitcesi Baglangic = Bitis Tarihi

(\Varsa) Tarihi (Bitti ise)

Yiiriitiiciisti Danisman1 | (kuliip, ders veya
diger)

Tablo 30: Ogrencilerin Yaptig1 Sosyal Sorumluluk Projeleri

1.2.3.  Ogrencilerin Yaptig1 Endsiistriyel Projeler

e Ilgili y1lda 6grenciler tarafindan yiiriitiilen endiistriyel projelerin sayis

e Projeler il, bolge veya iilke bazinda olmalidir.

e Onceki yillarda baglayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye
dahildir.

e Fen, mithendislik ve saglik alanlarindaki 6grencilerin, endiistri ortakliginda yaptig1 Ar-
Ge, inovasyon ve irlin gelistirme projesi mahiyetindeki bitirme Odevleri
degerlendirmeye dahildir.

Projenin;

Destek

Yiirtittictisii Veren
Danismani
Kurum

(Varsa)

Ortak T Bitis
R Biitcesi Baslangig Tarihi

(Varsa) | (Varsa) [ Tarihi (Bitti ise)

Ogrencisi

Tablo 31: Ogrencilerin Yaptigi Endiistriyel Projeler
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1.2.4. Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine Katilan Ogrenci
Sayisi

e Birden fazla projeye katilan 6grenci her proje icin ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.
e Daha once baglayan ve ilgili yilda devam eden projeler degerlendirmeye dahildir.

. . Katildigi ~ Teknokent Tekmke?tm - . . Teknokent Sirketinin
Ogrencinin Ad1 e Bulundugu Universite
Projesinin Ad1 Adi Adi

Tablo 32: Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Projelerine Katilan Ogrenci Sayist

1.3. YAYINLARLA iLiSKIN FAALIYET BILGILERi

1.3.1. Yapilan Yayin Sayisi

Uluslararas1  Ulusal Uluslararast Ulusal | Uluslararas1 = Ulusal = Ceviri Auf  Toplam

Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap Kitap

Tablo 33: Yapilan Yayin Sayist

1.3.2. Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Editorliik/Hakemlik Editorliik/Hakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi Yapilan
Yapan Ogretim Yapilan Kitap Sayisi Yapan Ogretim Uyesi Dergi Sayisi

Uyesi Sayisi Sayist

Tablo 34: Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi
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1.3.3. Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yayin Sayist

Indekslenen (Say1) Tiim Dokiimanlar (Say1) Makaleler (Sayn)

Tablo 35: Indekslerde Yer Alan Yalova Universitesi Adresli Yaymlar

1.3.4. indeksli Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

SClI- DIGER
Sl EXPANDED Sl etIe] INDEKSLER

TR DiZIN DIGER HAKEMLI TOPLAM

TOPLAM

ULUSAL

Tablo 36: indeksli Yayinlarin Indekslere Gore Dagilimi

3.1.1.1.3.5 Alinan Odiiller

Birim Ad Odiiliin Alindig Odiil Alan Ogretim  Odiiliin Konusu

Kurum Adi Elemani

Tablo 37: Alinan Odiiller
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1.4. STRATEJIiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Kriteri | Degerlendirme Sorular

-Planin baslangi¢ doneminden itibaren ig ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana geldi mi?

iigililik -Bu degisiklikler tespitler ve ihtiyaglari ne dlgiide degistirdi?

-Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci dogurdu mu?

-Performans gostergesi degerlerine ulasildi mi?

-Performans gostergesine ulasma dizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
kargilandi mi?

Etkililik -‘Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasiimadiysa
hedeflenen degere ulasabilmek icin yillar itibariyla gerceklesmesi
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci var mi?

-‘Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda yer
alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi ne oldu?

-Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoérilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikti mi?

Etkinlik ‘Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci var mi?

-Yiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasi durumunda hedefte ve
performans géstergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olustu mu?

-Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

cevresel vb. unsurlar agisindan riskler nelerdir?
Surdiirulebilirlik
-Bu riskleri ortadan kaldirmak ve strdurlebilirligi saglamak igin

hangi tedbirlerin alinmasi gerekir?

Yil sonu i¢in degerlendirme:

ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
degerlendirmenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamadiginin
analizi yapilir. Bu analiz, hedefe iliskin sapmanin nedeni ile hedefe iliskin alinacak dnlemleri de
icerecek sekilde, Yukaridaki tabloda yer alan kriter ve sorular ¢cercevesinde 6zet bir bicimde

yapilir.

Tablo 38: Stratejik Plan Degerlendirme Kriterleri ve Sorulari
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e izleme donemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef

degeridir.

e Her birim sadece yesil renkle belirlenen satir ve siitunlar1 dolduracaktir.

e Performans gostergesine yonelik degerlendirme igin yukarida ki tabloda belirtilen
degerlendirme kriterleri ve degerlendirme sorularini baz alinarak degerlendirme

yapilacaktir.

1.4.1. Stratejik Plan Hedef Kartlar

Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal

Sorumlu Birim

Al ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.
Fiziki, Sosyal, Kiiltiirel ve Teknolojik Donanimlar1 ile Ogrenci Sayist ve Guniin
Hi1.1 Sartlarina Uygun Siirdiiriilebilir Kampiis Anlayisina Sahip Bir Universite Insa

Etmek.

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Isleri Daire Baskanlig

Yapu Isleri Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Ogrenci

Plan Donemi izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Teknolojik Cihaz Sayisi

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen || Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B)! (C)?
PG1.1.2. Derslik ve
Laboratuvarlardaki 20% 739 943

! izleme dénemindeki yilsonu hedeflenen deger (B) Universitenin toplam hedef degeridir.
? Her birim izleme dénemindeki gerceklesme degerini (C) girecektir.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyapi ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararast Alanda Yeterlilige Ulagmak.

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Kabul
Gormek.

Rektorliik

Akademik Birimler.
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulasmak.
H13 Yabanci Dil Egitimine Onem Verilecek ve Yabanci Dil Bilgisi Yeterliligi
: Artirilacaktir,
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik

isbirligi Yapilacak

Akademik Birimler.

Sayisi

Birim(ler)
izleme Dénemindeki |
Plan Dénemi Yilsonu Hedeflenen | Izleme Donemindeki
Performans Gostergesi (| Hedefe Etkisi (%) Baslangic¢ Deger (B) Gergeklesme Degeri
Degeri(A) ©
PG1.3.3. Yabanci Dilde
Egitim Yerllen Lisans 30% 11 12
ve On lisans Program

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Lisans ve On Lisans
Program Sayisi

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©

PG.1.3.4. Yabanci Dilde

Hazirhk Egitimi Verilen 20% 18 o5

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap: ile Destekleyerek, Ulusal
ve Uluslararas1 Alanda Yeterlilige Ulagsmak.

Al

Ulusal ve Uluslararasi isbirligi ve Degisim Programlar1 Kapsaninda Ogrenci ve

H14 Personel Hareketliligi Her Y1l %20 Artirilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim Dss iliskiler Koordinatérliigii

Isbirligi Yapilacak o
Birim(ler) Akademik Birimler.

Plan Donemi Izleme Donemindeki izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Yﬂsonu}-ledeﬂenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©)

PG1.4.1. Uluslararasi
Ortak Lisans Programi 20% 1 2
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Egitim ve Ogretimde Kaliteyi, Fiziki ve Teknik Altyap1 ile Destekleyerek, Ulusal

Al ve Uluslararasi Alanda Yeterlilige Ulagmak.
H15 Uzaktan Egitim ile Uygulamali Egitim Imkanlarini Say1 ve Nitelik Olarak

' Artirmak.

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Merkezi

Plan Donemi

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki

Ogrenci Sayist

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangic¢ . Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©)
PG1.5.3. Staj Yapan 20% 2520 2975

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Donemindeki
Gerceklesme Degeri

©

PG.1.5.4. Zorunlu Staj
Uygulamasi Bulunan
Béliim Sayisi

20%

32

38

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

©

PG.1.5.5. Uygulama
Laboratuvari Sayisi

120%

53

67

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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A2

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Saglamak.

H2.1

Bilimsel Yayinlar1 Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik Olarak

Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Deger (B) Gerceklesme Degeri
Degeri(A) & (©)
PGé.l.l. Bilimsel 20% 384 631
ayin Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Bilimsel Dergilerde
Yapilan Yayin Sayisi

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (C)
PG2.1.2. Ogretim
Elemam Basina 20% 2 582

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi (| Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Yﬂsonu}-ledeﬂenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG2.1.3. Ogretim
Elemam Basina Atif 20% 7,85 12,6
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Indeksli Dergilerde Yer
Alan Toplam Atif Sayisi

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Yilsonu VHedeﬂenen Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG.2.1.4. Ogretim
Elemam Basina 20% 367 6.99

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

Elemani Sayisi

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%0) Baslangi¢ YllsonuvHedeernen Gerceklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) ©
PG.2.1.5. Akademik
Tesvik Alan Ogretim 20% 91 134

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

A2

Nitelikli Aragtirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

Saglamak.

H2.2

Bilimsel Arastirma Projelerini Ulusal ve Uluslararasi Boyutta Say1 ve Nitelik

Olarak Artirmak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi
Baslangic
Degeri(A)

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

©

PG2.2.1. Alinan Patent
Sayisi

10%

2

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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H2.3 HEDEF KARTINI SADECE LISANSUSTU ENSTITUSU DOLDURACAKTIR.

Nitelikli Arastirma Faaliyetleriyle Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Bilime Katki

A2 <
Saglamak.
H2.4 Bilimsel Arastirmalarin Beseri ve Fiziki Altyapisim Gelistirmek
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe fligkin Alnacak
Onlemler
Sorumlu Birim Rektorliik
S Dalini e Akademik Birimler, Merkezi Arastirma Laboratuvari.
Birim(ler)
. . | izleme Dénemindeki | . .. .
: . Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Izleme Donemlngek}
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangic¢ 5 Gergeklesme Degeri
e Deger (B)
Degeri(A) ©
PG2.4.1. Arastirma
Amach Yurtdisina 0
Giden Ogretim Elemam 30% 11 38
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan Donemi izleme Dénemindeki izleme Donemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Yllsonu}{edeﬂenen Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG2.4.3. Kamu
. Kurumuve
Universitelerle Ortak 35% 29 42

Arastirmalar Yiiriiten
Ogretim Elemam
Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Girisimcilik ve Yenilikgilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimizla

A3 fsbirligini Gelistirmek

H3.1 Universite Sanayi Isbirligi Gelistirilecek ve AR-GE Calismalar1 Artirilacaktir.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe fliskin Alnacak
Onlemler

Sorumlu Birim YUGIM

Isbiréiigrii rﬁﬂ(ag:l)acak Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

Plan Donemi Lpleie (DTG L izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) Baslangig Deger (B) Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A) g ©)

PG3.1.3.AR-GE
Calismasinda Bulunan
Ogretim Elemaninin 20% 0,00 0,14
Toplam Ogretim
Elemanina Oram

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Faaliyetinin Etkinligini Artirarak, Paydaslarimzla

A3 fsbirligini Gelistirmek

H3.2 Girisimcilik ve Yenilikgiligi Tesvik Ederek Yayginlagsmasini Saglamak.

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim YUGIM

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Akademik Birimler, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.
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Plan Donemi Diilf::le;gllfleki izleme Dénemindeki
Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%) Baslangig Gerc¢eklesme Degeri
Degeri(A) Yilsonu Hedeflenen ©)
g Deger (B)
PG3.2.1.
Yenilikgilik ve 0
Girisimcilik Temal 25% 8,00 14
Ders Sayisi

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Toplumun Kalkinmasini Desteklemek Amaciyla Yerel ve Bolgesel Biiylimeye

Ad Katki Saglayacak Faaliyetleri Gelistirmek.

H4.2 Boélgesel Kalkinmay1 Destekleyecek Uygulanabilir Projeler Uretmek

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahmacak
Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik

Isbirligi Yapilacak

Birim(ler) Aragtirma Merkezleri, Akademik Birimler.

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Plan Dénemi izleme Dénemindeki

Performans Gostergesi || Hedefe Etkisi (%0) Baslangic¢ . Gergeklesme Degeri
Degeri(A) Deger (B) (©)
PG4.2.1. Topluma Katki
Amagh Diizenlenen 35% 15 20
Etkinlik Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tablo 39: Stratejik Plan Hedef Kartlar



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

15. PERFORMANS PROGRAMI HEDEF GERCEKLESME BiLGILERi

2022 Performans Programu ile belirlenen performans gostergeleri akademik birimler i¢in asagida
stralanmugtir. Ilgili gdstergenin gerceklesme degerini ve 2022 yili basinda belirlenen hedeflerin altinda
veya Ustlinde kalinmas1 durumunda nedenlerinin ilgili siituna yazilmasi gerekmektedir.

Not: Ilgili gostergelerin 2022 Y1l gerceklesme degerlerinin, yil icerisinde iiger aylik donemler halinde
gonderilen rakamlarla tutarli olmasina dikkat edilmelidir.

Gosterge Ad1 Gosterge gerceklesme degeri Beklenenin altinda ya da iistiinde

gerceklesen gostergeler ve sapma
nedenleri

Ar-ge sonucu ortaya
cikan iiriinlere iliskin
alinan patent sayisi
Ar-ge sonucu
ticarilestirilen iiriin
sayisi

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydali model
ve endiistriyel tasarim
basvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi
kuruluglar tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

Ogretim elemanlarimiz, atanma

Uluslararasi kriterleri, akademik tesvik vd.

endekslerde yer alan 1 nedenlerle kitap boliimii, TR Dizin

bilimsel yayin sayisi gibi alanlarda yayin yapmayi tercih
etmigtir.

Dezavantajli gruplara 1
yonelik sosyal
entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri
sayisi

Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

SCI, SCI-Expanded,

SSCI ve AHCI

kapsamindaki Uluslararasi dergilerde olusan talep
dergilerde 6gretim 0 yogunlugu, salgin donemi gibi dis
elemani basina diisen faktorler gostergeyi etkilemektedir.

yayin sayisl
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Yiitksekogretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK
bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayisi
Cevrecilik alanlarinda
aldigi 6diil sayisi
Mezunlara yonelik
faaliyet sayisi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi
(Sadece Enstitiiler)

Tablo 40 : Gosterge Gergeklesme Bilgileri

1.6. DIGER PERFORMANS BiLGIiLERIi

1.6.1. Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

e Ilgili yilda 6grenci, 6gretim elemam veya arastirmacilarin yaptig1 patent, faydali
model veya tasarim tescil bagvurusu sayisi

e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, 6gretim elemani veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.

e Universite adresli olmayan ve bir isletme adma yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir.

‘ Patent Bagvuru Sahibi ‘ Patentin Konusu

Tablo 41: Bagvurulan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

1.6.2. Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayist:

e Ogrenci, 6gretim elemam veya arastirmacilar tarafindan basvurusu yapilmis ve
ilgili yilda basgvurusu olumlu sonu¢lanan patent, faydali model veya tasarim tescil
say1st

e Universite adresli olmayan ancak Ogrenci, 6gretim elemani veya arastirmacilar
tarafindan yapilan sahsi bagvurular degerlendirmeye dahildir.
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e Universite adresli olmayan ve bir isletme adma yapilan basvurular degerlendirmeye
dahil degildir.

Sonuglanan Patentin Bagvuru Sahibi ‘ Patentin Konusu

Tablo 42: Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

1.6.3. Dezavantajli Gruplara Y&nelik Sosyal Entegrasyon ve Kapsayiciliga iliskin
Yapilan Faaliyet Sayist:

e (ilgili yilda dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve sosyal kapsayiciliga
iliskin diizenlenen proje, panel, konferans, kongre, sanatsal faaliyet, 6diil toreni vb.
faaliyet sayis1

e Dezavantajii Gruplarin Tamimi: Bireylerdeki biyolojik temelli, ayrimcilik igeren
ozelliklerin yani sira kisinin kendini ger¢eklestirilmesi ve bir bagkasina bagli olmadan
yasayabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu araglara erisimde firsat esitligine sahip olamayan;
aksine tim bu araglara erisimde bariyerlerle karsilagip ayrimciliga ugrayan ve
sonucunda sosyal diglanmaya maruz kalan ve tiim bunlar1 agmak i¢in ayni ve nakdi
destekten ¢ok “sosyal igerme” galismalarina ihtiyag duyulan gruplardir.®

e Kimler Dezavantajh Grupta yer ahrlar’;

Kadinlar,

Engelli bireyler,

Cocuklar,

Yoksullar,

Etnik koken, 1rk ya da dini azinliklar,

Yerliler,

Yalniz anneler veya babalar (Cocugunu yalniz basina biiyliten ebeveynler),

Issizler,

Gengler,

Yagliklar,

Gegici isciler,

Yerlesik yasamayan bireyler (Romanlar gibi)

Evsizler,

VVVVVYVYVYVYVVVYVYY

% Giiloglu, F. K. (2020). Dezavantajli Grup(lar) Kavrami Uzerine Tartismalar ve Dezavantajliliga Biitiinciil Bir
Bakis. M. Serdar (Ed.), Dezavantajli Gruplar ve Sosyal Hizmet iginde (9-39. ss.). Ankara: Grafiker Yayinlar1
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Yabancilar/gogmenler,
Siginmacilar/yerlerinden edilmis insanlar,
Anneler,

Ciftciler,

Mahkamlar,

Ev hizmetinde ¢alisanlar

YVVVVVYVY

Tiirtl (proje, panel,

Sorumlu konferans, kongre, Tarihi

Personel/leri sanatsal faaliyet,

Katilimei
Profili
(Dezavantajli

Kisa Tanimlamasi

Kadma
Y onelik
Siddetle

Toplumsal
Dayanisma

Miicadelede

odil toreni vb.)
Ogr.Gér. Panel 15.11.2022
Ziilal Sahin

Grup)
Kadinlar

Tablo 43: Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyet Sayisi

1.6.4. Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig1 Odiil

Sayisi

o llgili yilda sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda alinan &diillerin toplam
say1st
e 11, bolge, ulusal veya uluslararas1 diizeyde olan projelere ait veriler girilecektir.

Odiiliin Adi

Odiilii Veren Kurum

Tablo 44: Universitenin Sifir Atik, Yesil Kampiis ve Cevrecilik Alanlarinda Aldig: Odiil Sayisi
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1.6.5. Yapilan Protokol Sayist

Protokoliin Ad1 Kim Ile Yapildigi ~ Konusu Siiresi Haber Linki

Tablo 45: Yapilan Protokol Sayist

I1l.  KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde; birimin teskilat yapisi, yonetim ve

organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan durum degerlendirmesi yapilarak

birimlerinin sahip oldugu {istiin ve zayif yanlarina yer verilmelidir.

GZFT analizi, kurumun mevcut durumunu ve gelecegini etkileyebilecek, i¢sel durumunu ve
onu ¢evreleyen digsal faktorleri tahlil etmek icin kullanilan yontemlerden biridir. Bir anlamda, mevcut
durumun tiim yonleriyle, ic ve dis dinamiklerin de gbz Oniinde bulundurulmasiyla, fotografinin

¢ekilmesidir.

A. GUCLU YONLERIMIiZ
¢ Geng ve dinamik, akademik olarak gelisimini siirdiiren 6gretim elemani kadrosu,
s Seffafligi benimsemis ve katilimciligi destekleyen yonetim anlayisi
+ Saglam temellere dayanan gii¢lii bir orgiit kiiltiiriiniin varhigi,

®,

¢ Yerel aktorlerle ig birligi icinde olunmasi,

¢ Egitim programlariin giincellenmesi

B. ZAYIF YONLERIMiZ
+ Mevcut laboratuvarlarin fiziki durum, arag, gereg ve alet bakimindan eksikligi,
¢+ Kuliip etkinliklerinin ana kampiiste yogunluk kazanmasi,
% Ogrencilerin servis imkaninin olmamasindan &tiirii etkinliklere katiliminin
saglanamamasi,

% Idari ve teknik personel eksikligi.



2022 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU

C. FIRSATLARIMIZ
% Meslek Yiiksekokulumuz yaninda KYK kiz 6grenci yurdu olmast,
¢ Fiziki gelisime uygun arazi yapisinin varligi,
¢ Yalova’nin siirekli gé¢ alan ve artan niifusu, Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen
illerinden biri olmas1, istanbul, Kocaeli ve Bursa gibi biiyiiksehirlere yakin olmasi

D. TEHDITLERIMiZ
% Meslek Yiiksekokulumuzun duvarla ¢evrili olmamasi,
+ Meslek Yiiksekokulumuzun yakininda sosyal aktivite alanlarinin eksikligi,
% Meslek Yiiksekokulumuzun deprem bolgesinde yer almasi.

E. DEGERLENDIRME

Yukarida belirttiginiz hususlar gercevesinde;

Giiclii oldugumuz noktalar1 nasil degerlendirebilir, kullanabiliriz?
Zay1f oldugumuz noktalar1 nasil giiclendirebilir veya etkisiz kilabiliriz?
Firsatlar1 en 1yi nasil degerlendirebiliriz?

Tehditlere kars1 nasil bir savunma sistemi kurmaliy1z?

N =

gibi konulardaki degerlendirmelerin belirtilmesi gerekmektedir.

\V2 ONERIi VE TEDBIiRLER

Gelecek yillara iliskin kiitiiphanenin faaliyete gecirilmesi, ¢ati katinin ve okulun giivenlik
duvarinin yapilmasi, okulunun arkasinda bulunan alana istinat duvar1 yapilmasi, medya ve iletisim
laboratuvarinin daha donanimli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Soner TASOVA
Unvani - Yiiksekokul Sekreteri
Telefonu : 05334035343
Imza

(Raporu Hazirlayan Personelin Bilgileri Yazilacaktir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.*

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.”  (Yer-Tarih)

Harcama Yetkilisi
Imza
Adi-Soyadi : Ogr. Gér. Volkan TOPCU

Unvani : MYO Midiria

Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkilerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi eklenir.*

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.”



